Ein paar Armbeugen am Lkw gehen immeer, ist sich Fahrer Karl-Heinz Hagner (56) sicher, Er nimmt das Gesundheitsangebot der Firma Knepper gerne in Anspruch
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Wenn die Fahrradstander plotzlich voll sind

Mit ginem umfassenden
Konzept in die Gesundheit
der Mitarbeiter zu investie-
ren fillt vielen klginen und
mittelstindigen Unterneh-
men schawer, Das Recy-
ding-Unternehmen Knep-
per aus Lippstadt hat den
Schritt gewagt und profi-
tiert bereits davon. Jetzt
wird dort ein Liwe-5Sitz auch
mal zum Sportgerat.

VOM HARNAH WAPELHORST

Stundenlang in der Fahrerka-
bine oder auf den Birostuhl
sitzen, bei Abbrucharbeiten
harte kérperliche Arbeit leis-
ten — da it am Abend auch
mal der Riicken weh. Ein An-
gebed, dis Abhilfe schalfen
soll, bietet die Firma Knepper
thren Mitarbertern Jerzr be-
reits im clritten Jahr.
Vorbildlich in der Umset-
zung ist Lkw-Fahrer Kark
Heinz Hagner (56). der alle
Angebote eifrig annimmt -
und auf Machfrage zeigt, was
er von den externen Exper-
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Kein Sitzfleisch am Schreibtischplatz

Do Farrra Wsilbelm Knpppa 8 3ot 1951 m Lippstadt angiisig, Houte
sl daes Uintermehmen in den Bereichen Abbruch, Sanssrung, Contai-
nerdienst, Schratthandel und Verwertung titig. Akbuel sind 180

Mitarbeiter beschaftigh. Auf dem Betriebsgelinde an der Bartram-
strafle entsteht zurzeit ein Neubau fir die Verwaitung. Doet sol

sich die Gesundhetsoffersive auch siederfinden. Wie Aloks Schult-
za erklart, sollen die neuen Schreibtische dort heherverstelibar (bis

hir zum Stehplatz) sean

ten gelernt hat: Armbeugen
an <er Fahrertiir, Beine deh-
nen am Reifen, die richtige
streinstellung ocer Muskel-
tibamgen aul dem Fahrersite
D wird in der aktiven Pause
schon mal ein Igelball in der
Hand gerollt oder ein Thera-
Band am Lenkrad befestigt.
um #u trainieren. Auch sonst
hat der Berufsfahrer die Ge-
sundheitsoffensive seines Un-
ternehmens  verinnerlichi:
SIeh komimme jECED e mal
dem Fahrrad #ur Arbeit.® Da-
mit ist er nicht alleine, .kch
habe festgestellt. dass jetzt
aufFillig mehr Fahrrider vor
der Tir stehen®. freut sich
Alods Schultza, Leiter des Per-
sondlwesens bei Knepper.

Gerade ist das neue Kurs-
buch fir das erste Halbgahr
herwus gekommen, Die Beleg:
schadt wahll zwischen 16 Pra-

Gesunde

und motivierte
Mitarbeiter sind unser
hachstes Gut.

Alnis. Sehiltra,
Personaligiter Knepper

ventionskursen, 34 weiteren
Sportkursen oder 10er-Karten
Fr sechs Fitnessstudios in der
Region. Mit dabei: Pilates, Ri-

ckenfit, Aqua Cycling. Thal
Boxingg. Zumba oder Nacken-
gymnastik, Bezahlen mikssten

cie  Mitarbeiter meist nur
moch einen gerngen Anteil
der Kurmsgebihren, erklan

Samdra Tomero von der Per
sonalabteilung bei Knepper.
Auch auBerhalk des Kurs-
barchs haben sich Eollegen or-
gamisent. JEs hat sich eine
Laufgruppe gebildet. Treff ist
nach der Arbeit direkt vor
dern Gebiisde”, woelll Tormeo.

Eet der Realisienmg des be-
trieblichen  Gesundheitsma-
nagements (BGM) unterstutzt
haben die Firma Revitalis so-
wie die Finderung der Poten-
tialberatung  des  Lamdes
Nordrhein\Westfalen.  Alois

Schuleza st sech sicher, dass
sich die Investition in die Ge-
sundheit  der Mitarbeiter
lohnt. Entschieden hat sich
diee Firma fiir das ganzheitli-
che BGM mit Blick auf die ei-
gene Entwicklung: In dem
Wachstum. das wir hingelegt
haben, haben wir die Mot
wendigkeit  geschen®,  so
Schultza. Die Zele: Den Rah-
men bieten und ein Bewusst-
wein fir die eigene Gesund-
hait schalfen.

Erfolge  wersprcht  sich
Schultza weniger durch eine
sinkende Anzahl an Krank-
heitstagen, sondern vielmehr
durch die Wertschatzung Rir
die Mitarbeiter. Positiv wir-
ken sich die MaBnahmen
auwch auf die Gewinnung neu-
er Kollegen aus. S0 wird im
Bewerbungsgesprach  auch
aul das betnebliche Gesunc-
heitsmanagement  hingewie-
g, ekl Schilrea.

Luft nach oben ber der An-
nahme des Angebols gt es
trotzdem.  JIm kaufmanni-
schen Bereich sind viele da-
bei. Im Bereich Abbrechar-
beiten st das schwieriger.”
Ein Grund dafiir ist laut

Schultza die ohnehin schwe-
re kirperliche Arbeit. An die-
semn Punkt sollen die Ent-
spannungskurse anseizen.

Fukunftsvisionen in 52
chen Gesundheit gibt's schon
viele: Eine modeme Chill-
Out-Ecke  soll Plaiz  fiirs
Brainstorming bieten. Auch
das Thema Brainfood (Fit-
ness-Mahmung  fiirs  Gehimy
soll angegangen werden. .Da
miissen wir alle offen fiir
00, winschit sich Schulies,
Weltkonzerne machen es
vor; Kickertisch ungd Chill-
Lounge fir den Gedanken-
blitz = und das Image.

Potentialberatung

Furm betrgblichen Gesundhiss.
management berdt de Win-
schaltshingenung Lpgrtadt. Hod-
g Gebauer wist aul das For-
derprogramam Potenbalberatung
hir: Unternashmen mil sweniger
ak 250 Mitarbertenn kdmnen 2u
en Beratungskosien einen Ju-
sehuss von b 2u 50 Prozent er-
haiten. indos auch bei der Riegio-
nalagentur oder der HE




