~Am Anfang steht immer die Idee des Mitarbeiters”

Uber 40 Sportkurse im Programm bei ,Hella in Motion”. Nachfrage wichst kontinuierlich

WOM HANNAH WAPELHORST

Lippstadt - Akzeptanz flr die
eigene sportliche Betatgung
schaffen  durch  ein  Pro-
gramm, das auch auf ldeen
der Mitarbeiter miht = so lau-
tet das Erfolgsgeheimnis der
Hella in Lippstadt, wie Mari-
on Stjohann erklirt. Sie st
zustindig fiir das betriebliche
Gesundheitsmanagement.
Uber 40  unterschicdliche
Kursangebote beinhaltet das
aktuelle Programmbeft fir
Mitarbeiter. Hinzu kommen
die Aktiv-Gruppen, die die
Mitarbeiter selbst ehrenamit-
lich betrewen.

Hella in Motion - das ist das
Sport- und Gesundheitspro-
gramm, das Mitarbelvern und
deren Familien Angebote @
den Themen Bewejung, Er-
nihmng und Stressabbau
bicten soll. Die Kurse umd
Workshops  werden  dabed
von der Hella beauschusst
[Mitarbeiter zahlen die HilE

v, Unter chen Bursen sind Ak-
tivititen von Bickentruining
tber Yoga bis Bogenschiefen.
Mt Hella in Maotwn nehmen
Mitarbeiter auch an lokalen
Events teil. wie zum Beispiel
dem Lippstadter Altstadtlaof.

2014 erdffnete pudem das
Hella Sport-Center. das fir-
mensgene Finessudio im
Globe-Gebiude. Wie Linft’s
seitdem? Gut™, sagt Stijo-
hann. _Es ist von Anfang an
fut ausgebucht gewesen™ Et-
wit 350 Mitarbeiter und Famii-
lienangehdrige  trainmieren
dort aktuell. In den Betreu-
ungszeiten ist ein Dienstleis-
ter mit Trainern fiir die Stu-
die-Besucher da. Christian
Witthaut nutzt das Sport
Center zum Belsplel in der
Minagspause und integrien
%0 den Sport in seinen Ar
beitsalitag.

Bei der Frogrammerstel
hung horcht das Unterneh-
men bei den Mitarbeitern

nach, so Stijphann. lhre lde-  Christian Witthaut im Hella Sport-Certer,

en werden emgebunden, was
wigderum Anreiz zur Teil-
nahme sein soll.

Abseirs woan normalen
Sportangebol  organdsienen
sich Kollegen in sogenannten
Aktiv-Gruppen selbst, quasi
~von Mitarbeitern fur Mitar-
beitern”, wie es Stijphann
neant. Das  Unternehmen
stellt die Plantform. also zum
Beispiel eine Halle, und ein
Mitarbeiter dbernimmt das

: Training eigenstindig. JDa st

cing ganz cigene Szene ent-
standen.”

50 kommen Gruppen wie
die Freizeit-Kicker, das Inline-
Hockey oder die Badminton-
spieler _Impatriates™ zusam-
men, die aus auslindischen
Mitarbeitern  besteht. Auch
#umichst  wenig  sportlich
klingende Angebote sind zu-
standde gekommen, wie die
Gesellschaftsspicler oder die
Sportgruppe Hubschrauber-
Hallenflug™ zeigen. MWichtig

e wamsen 15t der Gemeinschafisgedan-

ke, bietont Sujohann.

Fand 400 Teilngehmer besu-
chen die Aktiv-Gruppen. An-
jefangen hat diese At des
Lusammenfindens tibrigens
mit ciner intermen Sportler
biirse vor acht Jahren. Allein
fiir die Laufgruppe hatten
sich damals 200 Personen ge-
melder. Hella stellte zur Ein-
fihrung einen Lauftrainer,
bis sich die Gruppe selbst or-
fpanisierne.

Dee  Nachfrage bei den
Sportangeboten ist hoch, sagt
die Organisatorin, .Die Zah-
len steigen von Jahr zu Jahr.”
Mehr als 20 Prozent der Mit-
arbeiter sind laut Stijohann
allein in den Sportkursen ak-
tiv.

Hoch motiviert zu Jahres-
beginn, doch am Ende die
Lust verdoren? Das erkennt
Stijohann bei den Hellanern
nicht. .Es ist eher so, dass
man mitten im Jahr aul uns
zukommt und fragt, ob o5
noch musitzliche Kurse gibt.”



