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Wenn die Firma fit halt

Spenner und Volksbank fiir Gesundheitsmanagement ausgezeichnet

Von Axel Schwade

LIPPSTADTIERWITTE = Mein,
nach den Kalorien auf der fest-
lichen Weihnachtstafel wer-
den die Mitarbeiter gewiss
nlchit befragt. Aber eine unter-
nehmensweite Gesundheits-
kultur gibt es schon bei der
Volkshank Beckum-Lippstadt
und Spenner in Erwitte, Sie en-
ieven sich fir die Gesund-

eit ihrer Beschaftigten. Und
sie darften positiv Uberrascht
gewesen sein, als bei der
Preisverleihung des Corpora-
te Health Award® in Bonn ¢in
Unternehmen aws der Nach-
barschaft mit auf dem Sieger-
treppchen stand.

Von A wie Arbeitsschuts
bag E wie zit‘il:ll"ll.“:lll'il."rlllflt: -
zur bertrieblichen Gesunds
heit gehdren heute nicht
mehr nur das Angebot ein-
zelner Kurse. Dahinter ver-
birgt sich vielmehr ein cige-
ner Managementansatz,
strubturell wnd seeategisch
in die Prozesse integriert.

Volksbank-Yorstandsvor-
sitzender Stefan Hoffmann
empfindet  die  Auszeichs
nung als . sichtbares Zed-
chen unserer Anstrengun-
gen, in unserem Unterneh-
men ein Umfield zo schaf
fen, in dem unsere Mitarbei-
ter germe wnd gesund arbei-
ten kinnen,” Im Pagriot-Ce
sprach erklirt dazu auch
Steffen Hochmann  fiir
Spenner: .. In unserer Be-
legschaft kommen die wvie
len MaBnahmen hervorras
gend an, Insgesamt michs
ten wir den Arbeirsplatz fide
unsere Mitarbeiter attrakti-
ver und gesinder gestalten.

Welche Schritte und Aks
tionen gehiren aber denn
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Freuten sich Uber die Anerkennung fiir das betriebliche Gesund-

heitsmanﬁemenl der Volkshank Beckum:-Li
mann, Betrichsratsvorsitzende Ingri

StefanH

tadt: Vorstand
Behmdt, Revita-

IJs—Gth-ﬁeyh&ft;{ﬂhrtr Frank Bertelsmeier wne Marlo Deimel
als Leiter der Unternehmensentwicklung.

zum Gesundheitsmanage-
ment in den beiden Betrie-
ben? Auf Patriot-Nachfrage
berichien Volksbank-Perio-
nalleiter Dirk Sokolowski
und Spenner-Personalrefe-
rent  Steffen  Hochmann
exemplarisch ...

s . dass Fihrungskrafie
sensibilisier? wurden - etwia
zu den Jahresgesprichen
bei Spenner. .Wertschit-
zung gehort dazu”, sage
Steffen Hochmann — o5 gehe
nicht nur wms kirperliche,
sondern  auch  seclisches
Wohlbefinden.

= . dass Steverungskreise
oder Projektgruppen cinge-
richtet wurden, in denen die
Leitung  ebenso  eingebun-
den wurden wie Betrichsra-
te und externe Pariner: Hel
der Volksbank etwa die Revi-
talis GmbH mit Geschifts-
fihrer Frank Bertelsmeser,
bei Spenner die Techniker-
Erankenkisse uid Berater

Dr. Sven Bartosch.

= . dass Mitarbeiterbefra-
gungen durchgefuhrt wur-
dien, 'I.I'Erho:mrungs'm-
tenzial zu erkennen, MaB-
nahmen abzuleiten und zu
konzipieren, \Wir hatten
cine Rucklaufquote won 87
Prozent®, berichtet Steffen
Hochmanmn,

w . lags die Arbeltsplat-
zergonomie Ober den gesetz-
lichen Rahmen hinaus be-
gutachtet wurden. Fir die
Mitarbeiter an den Maschi-
nen gab ef konkrete Verbes-
serungsvorschlige, in den
Biros gab es zu Sitz- und
Rildschirmpositionen eben-
s0 konkrete Tipps wie zur
aktiven Pause,

= . dass es Gesundheit-
schecks zu Blutdruck, Kor-
perstruktur, Stress und Ri-
cken gibt {etwa bei Aktions-
tagen), ehense wie interes-
Samle \'nru'age: Sokolowskn
nennt ewik Kochevents {me-

:F. ..1"'-"\.

Der Kaufménnische Leiter Wilhelm Mues-Hane {2.v.l) und Personalreferent Steffen Hochmann
(2.v.r.)nahmen fiir Spenner die Auszeichnung entgegen — gemeinsammit {v.l.} den Beratern Michael
Gorke und 5tephan Bartels (beide TK) sowie Prozessberater Dr. Sven Bartosch.

Weg zum Preis

Der Corporate Health Awvard
(CHAJist wem Handelsbiatt,
EuPD Hedezch ionank dir 1a4-
Gruppe initfert worden — dia
beiden ketrteren sind In die-
sem Bereich auch als Anbieter
aktoe, Der Prais steht unger des
Sehirmberrichalt von drei Mi-
nistenien {Arbeilt, Gadundel,
WirtschaR) und qilt als Bihren:-
de Qualitisinitiathe. Det
Press wird in 13 Branchen ver
gebien, &5 bewarben sich bun-
desweit 170 Untemehenen
Die besden heimischen Firmen
hiolten jeweils die beiden Son-
:lmﬂ eise fir den Mittelstand
il nggo ien Produksion’
werarbenende Industne 5.
frer] bwu*.'uunq'.v.u;'l:.:' Finasn
2en {Volksbank Beckurm-Lipp-
stadt]. Jum Prozess gehdeen
Sefbstauskunfe, Aodit und Be-
weitung durch Experenbeiral

diterrane  Kiche, fesund- |
heitsbewusstes Grillen), I
Hochmann Stres«smm:ig-u—l
ment und E-Zigarette (kein |
Heilmittel, sondern  Hilfe |
zum Entwidhnen®),
= . dass es fur Auszubil-
dende eine FuBballmann-
schaft gibt (Volksbank) oder |
das Programm . Azubi-Fit™ |
(Spenmer) mit  Infos  zZu |
Sucht, Medien, Stress und
Fitness-Check.
.. dass Kollegen beim
Sport unterstittzt werden:
Spenner-Kollegen joggen
mit einem Lauftrainer, das |
Volksbank-Team bdindelr
Hobby-Interessen — e gibt
inzwischen eine Azubi-Ful-
ballmannschaft, Handhall,
Mountainbike,  Skifahren, |
|

Wandern, 30 an Arbeirspeis |
Lén .‘luaj:;t'l.‘i.i;hTLﬂ'v- Eifizelkir- |
e wie Aquajogeing bis Zum- |
ba — und einen Chor. |

= .. dass es auch um die |
Vereinbarkeit von  Familie |
wnd Beruf geht - dies liinge |
kausal mit der Gesundhedr |
zusammen, meint Snkn-
lowski,

® . dass gesunde Mitar-
beiter der wichtigste Er-
folgsfaktor im Wetthewert
simd®  (Velksbank-Vorstand
Steffon  Hoffmann). Stich- |
waort Arbeitgebermarketing |
= und das gilt offenbar ange- |
sichts des demografischen |
Wandels und der héheren |
Belastung durch die Digitali- !
slerung im Bankgeschift ge- |
nause wie im produzieren: |
den Gewerbe, Das betricili- |
Chae Gesund heitsmanage :
ment el von Bewerbern in ,
Gesprachen sehr hiufig po- |
sitiv erwiahnt worden, sagt |
Hoechmann, |



