Fachkrafte durch attraktive Angebote binden

Veranstaltung der WFL zeichnete unterschiedliche Moglichkeiten auf

Lippstadt. Gibt es im Betrieb
Sport- und Fitnessangebote? Be-
stehen Mdéglichkeiten der eige-
nen Entwicklung und zur Weiter-
bildung? Bei der Entscheidung fiir
einen neuen Arbeitgeber bezie-
hen Fachkrifte heute deutlich
mehr Aspekte in ihre Uberprii-
fung mit ein. Um im Wettbewerb
um Fachkrafte mithalten zu kén-
nen, werden entsprechende An-
gebote auch fur kleine und mittle-
re Unternehmen immer bedeu-
tender. Einige Moglichkeiten wie
ein Betriebliches Gesundheits-
management oder innovative
Lohnkonzepte wurden jetzt in ei-
ner Veranstaltung der Wirtschafts-
forderung Lippstadt (WFL) erlau-
tert.

Frank Bertelsmeier, Geschaftsfuh-
rer der Lippstadter Revitalis
GmbH, warb bei den etwa 50
Teilnehmern fiir die Erarbeitung
eines  gesundheitsorientierten
Konzepts fur das eigene Unter-
nehmen. Im Fokus eines betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements
sollten gesundheitserhaltende so-
wie -fordernde Mabnahmen ste-
hen, die in den Arbeitsalltag inte-
griert werden.

Mit der Potentialberatung bietet
das Land NRW Unternehmen bis
250 Mitarbeitern einen Zuschuss
zu den Kosten einer externen Be-
gleitung bei der Konzepterstel-
lung.

Auch ein Lehrgang zur Ausbilde-
reignung kann ein interessantes

Angebot fur Beschaftigte sein.
Gitta Roolf, Regionalleiterin
MNRW der Eckert Schulen, infor-
mierte tber die in 2019 bestehen-
de Maglichkeit, die padagogische
Ausbildereignung vollig kosten-
frei zu erwerben. Sowohl Kurs- als
auch Prifungsgebihr werden im
laufenden Jahr durch die Initiative
LJobstarter Plus” des Bundemini-
steriums fur Bildung und For-
schung zu 100 % gefordert. In Ko-
operation mit der WFL bieten die
Eckert Schulen dazu im Mai und
im September Kurse im Technolo-
giezentrum Cartec an.

Von Malnahmen, die zu mehr
Netto vom Brutto fahren, profitie-
ren Beschiftigte und Unterneh-
men gleichermalien. Peter Rei-

ninghaus, Inhaber von Reining-
haus Lohnkonzept aus Bielefeld,
verdeutlichte zu erzielende Lohn-
kostenersparnisse an einigen Bei-
spielen und stellte Malbnahmen
wie Elektrofahrrader, Kindergar-
tenzuschisse, Erholungsbeihilfen
sowie die klassischen Tankgut-
scheine vor. Zum Abschluss der
Veranstaltung erliuterte der Lipp-
stadter Trainer und Berater |urg
Haseloff, wie die Chancen der Di-
gitalisierung mittels des Forder-
programms Lunternehmens-
Wert:Mensch plus” genutzt wer-
den konnen. Auch hier erfahren
die Mitarbeiter besondere Wert-
schdtzung durch die Einbindung
in einen beteiligungsorientierten
Lernprozess.



